PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

) Entidade Proponente
ASSOCIAGAO DE GESTORES DO ESPORTE E ENTRETENIMENTO

\ 08.455.798/0001-78

Endereco E-mail
Rua Armando Peronti, 54 Agesaocarlos@yahoo.com.br |
‘ DDD/TELEFONE }

| Cidade \ UF i CEP ‘
! Sao Carlos | SP | 13.568-320 l (16)99194-9671 |
| | |
| | |
1 | }
| | | | ]
] Conta Corrente ' Banco Agéncia |
| 80053-8 | Banco do Brasil 0295-X i
| R {
\ Nome do Representante Legal |
‘ Antonio Zacarias da Silva
- o |
‘} IDENTIDADE/ORGAC EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE |
| 082.935.668-17 (16) 99194-9671 |
| 18.751.620-0 SSPISP ] ! o
Enderego | E-mail |
! | |
l Rua Leonardo Carlos de Arruda Botelho, 130 \ tarobasc@vahoo_com.br #
] Nome do Responsavel Técnico pelo projeto !
| Edvaldo zreira da Silva -
; IDENTID? )E/ORGAO EXPEDIDOR | CPF ] DDDI/TELEFONE
‘ 26 498 471-5 SSPISP 160 965 898 12 1‘ (16) 99194-9671
— N -
| Endereco | E-mail |
‘ ‘ edvaldop_tkd@hotmail.com
L Rua Homero de Oliveira 341 Parque Ferh ; o

2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A Asso-iag3o de Gestores do Esporte e Entretenimento #»i fundada em 20 de Setembro de 2006.
Nos ancs de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 firmou parcerias com a Prefeitura Municipal de
Sio Carlos nas modalidades Voleibol Masculino & Feminino, Capoeira, Taekwondo e
Basquetebol.

O foco de atuacio da Associacdo sdo atividades ligadas ao Esporte e trabalho social.

|
3 - DESCRICAC DO PROJETO
\ﬁ Titulo do Projeto i Periodo de Execucao*
|06 Meses ‘
| \ Inicio | Término |
\ Projeto Atletas para o futuro | Apbs a liberagéo | 6 meses apds
=\ | doRecurso | liberagéo dos

j ‘ recurses




Identificagio do Objeto E é J/

|
!

Firmar parceria com a finalidade desenvolver projeto de iniciacdo de taekwondo para criangas, |

jovens e adultos. Também fomentar as equipes masculina e feminina de Taekwondo que |
representam S&o Carlos em competices oficiais, amistosos, Jogos Regionais € Abertos.

|

[ Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria 5

|

|

\ Sao Carlos, assim como outros municipios, tem varios bairros “carentes’ em diversos ‘
| aspectos, e muitas criancas, jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade. O Taekwondo
em sua esséncia é uma excelente ferramenta educacional, inclusiva e voltada ao bem-estar
| fisico e mental, além de ser um esporte de rendimento. |
| Foi nesse sentido que o presente projeto foi elaborado, ser mais uma ferramenta para atender |
\ esse publico, principalmente a populagdo carente o bairro Santa Felicia e bairros vizinhos. ‘
u

/_/

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 — Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)

° Trabalhar com a iniciagao do taekwondo, com criancas, jovens e aduitos.

° Fomentar a modalidade Taekwondo com aproximadamente 16 atletas e proporcionar \
a participagdo dos mesmos, principalmente nos jogos regionais e Abertos. l\

4.2 — Objetivos especificos

|
Promover treinamentos regulares durante as semanas |
Realizar exames de graduacao |
Apresentacdes publicas

Participar de competicdes

5- Metas e resultados esperados:

| 5.1 — Metas \

o O

o O

Participacéo de no minimo 70% dos atletas de rendimento nos treinamentos \
1 2. Promover pelo menos 70% dos alunos para nova graduacéo nos exames de
graduacéao.
\ 3. Promover socializagéo e divulgacéo da modalidade atraindo novos participantes.

4. Participar do Kyorugui (luta) e Poomse (apresentacéo) |

| 4 Partidpar do Kyorugui (uta) e Poomee [SpesemEiRY, ———

2



S ©

5.2 — Resultados Esperados (o que se quer alcancar) \

o Ter a participagéo de 90% da equipe nos treinamentos semanais;
o Que os alunos de iniciagado aprendam as técnicas basicas da modalidade, as regras do

taekwondo e consigam realizar lutas dentro das regras, utilizando as técnicas aprendidas, de

acordo com capacidade de cada um. Com isso proporcionar ao aluno a oportunidade de ’

1
escolher entre tornar-se um atleta ou apenas um praticante recreacional; k
o Proporcionar a evolugdo técnica, fisica e emocional de todos os participantes, dentro da L

capacidade de cada um.

|
l

6 - Atividades Propostas:

1. Treinamento de Competicéo

2 Teoria (regras, filosofia ,ética e disciplina do Taekwondo)
3.Exame de Graduac&o

4. Competicbes

5. Oficinas de Treinamento (intercambio de equipes)

T Atividades | M
Treinamentos \

| especificos

| Participag&o

1 | Més2 | | Més
\x\x\xgx Lx
IS N
1l x x
L ]
| l \ | il

Més 3
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Exame de \
|
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>

Qfgraduac;éo

Intercambios
\fde equipes
A

presentacbes

7 — Metodologia (como fazer o projeto, como sera implementado, como serao desenvolvidas as
atividades)

[As atividades do projeto seréo desenvolvidas em 03 turmas de 16 alunos cada turma, 5 vezes na
semana, sendo 1h30 por dia cada turma, totalizando 22h30 horas semanais.
Serzo utilizados treinamentos taticos, técnicos, tedrico e competicao.
Fazer oficinas para discutir a modalidade como um todo em modo teorico (filosofia) e pratico.
A troca de faixas sera realizada em domingo ou sabado pela manha das 8:00hs as 14:00hs conforme
desenvolvimento da turma.
Realizar apresentaces para o publico para buscar novos alunos no més das artes marciais.




8 —Monitoramento e Avaliagao OQ/

8.1 Indicadores de afericdo e cumprimento de metas (avalia-se o objetivo geral foram
alcancados; apontam a unidade de referéncia para o produto esperado, evento
ser quantificado)

e 70% de frequéncia no treinamento de rendimento

e Reunides para avaliagdo das agdes técnica e tética

e Formacio de equipe masculina e feminina para competir nas modalidades Kyorugui
(luta) e Poomse (apresentacéo).

=
1

8.2 -Metodologia dc monitoramento

|
A entidade acompanha e avalia suas acgbes de modo sistematico e continuo, através de ‘
treinamentos sernanais envolvendo atletas e samilias. Esse processo avaliativo se
materializara através de instrumentais elaborades para esse fim, tais como: lista de
frequéncia, registros fotograficos e fichas de avaliacdo onde se observara os seguintes

aspectos: rendimento, frequéncia, desempenho nas atividades propostas e ainda prova

pratica para os alunos do projeto social e rendimento. Ao término do periodo havera um

encerramento com a troca de faixas entrega dos rartificados.

9- Quadro sintese (objetivos especificos, metasiresultados esperados e indicadores de
monitoramento) ;

|

Objetivos especificos Metas Indicadores J‘
Promover treinamentos 1- Participac&o de no minimo 70% . o . i
regulares durante as dos atletas de rendimento nos Lista d’e_ frequéncia, registro |

. fotografico ]

semanas. treinamentos B
) 2-Promover pelo menos 70% alunos _ L o ]

Exames de graduagao pra nova graduacg&o Registro fotografico, certificados J
3-Socializaco e divulgar a |

Apresentacdes publicas modalidade e atrair. novos Registro fotografico \
praticantes. |

[ . 4-Participar em Kyrugui e poomse . . §
‘ Competicao Registro Fotografico \




10 - PLANO DE APLICAGAO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugao das
atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

o5

Meta | Etapa Descricdo do item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 1.1 Federacéo 1 1.000,00 1 1.000,00
_
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
{ Meta | Etapa Descricao do ltem Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
2 2.1 Monitor de modalidade 2 700,00 6 8.400,00
2.2 Coordenador do Projeto 1 1.600,00 6 9.600,00
2.3 Ajuda de custo Atletas L1 ; 500,00 3 1500,00
Material de Consumo
Meta | Etapa Descricao do item Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
3 3.1 Material esportivo Um 9.500,00 1 9.500,00

11 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 i1 1.000,00 1.000,00

Meta | Etapa Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total

2 2.1 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 1.400,00 8.400,00

22 1600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 1.600,00 9.600,00

2.3 500,00 500,00 500,00 1.500,00
3 31 9.500,00 9.500,00
Totai 14.000,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.000,00 30.000,00
TOTAL GERAL:

I (VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

Sendo:

R$ 30.000,00 (Trinta Mii Reais)- Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalagbes fisicas, os equipamentos e mobiliarios ja
existentes:

12.1 — Recursos Humanos
1 Monitor de Treinos
1 Coordenador de Modalidade

12.2 — Instalagoes Fisicas
Ginasio Poliesportivo

12.3 —- Equipamentos
Aparadores , Raquetes

12.4 — Mobiliarios




ho |

13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

o
Sé&o Carlos, 30 de Margo de 2021. 0 ?/)é /0;(/6&-’

Antonio Zacarias da Silva
Presidente da Associa¢ao

14 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

Local e Data [/

Aprovado

Local e Data Repr,ésentgﬁte do Conseiho
{

\_



